
Weg zur modernen Führungskraft

Gemeinsame Weiterbildung von Weiss-Druck und IHK Aachen

»Wir wollen mündige Mit-
arbeiter«. Diesen Anspruch 
verkündete Firmenchef Ge-
org Weiss im Jahre 2009. 
Seither sind viele Mitarbei-
ter geschult worden - sechs 
von ihnen wurden nun mit 
dem Zertifikat »Moderne 
Führungskraft« ausgezeich-
net.

Imgenbroich (Fö). »Eine 
derart intensive Personal-
entwicklung wie im Hau-
se Weiss gibt es selten im 
Kammerbezirk«, zollt Frank 
Finke, Weiterbildungsbera-
ter der Industrie- und Han-
delskammer Aachen, dem 
Druckhaus seinen Respekt. 
Das Unternehmen habe er-
kannt, wie man Fachkräfte 
gewinnen und halten könne.
Peter Jakobs, kaufmän-
nischer Leiter der Weiss-
Druck GmbH & Co. KG, 
dankte den Fachkräften, 
die sich neben ihrer alltäg-
lichen Arbeit Zeit für die-
se Fortbildung genommen 
haben. Dabei ging es um 
Mitarbeiterführung, Kom-
munikation, Arbeitsrecht, 
wirtschaftliches Denken 

sowie Projekt- und Zeitma-
nagement. Das Seminar zur 
»Modernen Führungskraft« 
sei der Grundstein für die 
»Weiss-Akademie« gewe-
sen: »Sie sind Vorreiter da-
für, dass aktuell mehr als 100 
Mitarbeiter weitergebildet 
wurden«, so Jakobs.
Moderne Führungskräfte 
sind Thomas Haas (stellv. 

Leiter Personal, Organisa-
tion, Recht), Guido Jansen 
(Abteilungsleiter Bogen-
druck/CTP), Dietmar Leh-
nen (Abteilungsleiter Post-
Press), Stefan Maaßen (Ab-
teilungsleiter Buchbinderei), 
Heiko Ronig (Abteilungslei-
ter Papierverwaltung) und 
Christoph Wilkens (Abtei-
lungsleiter EDV).

Die »modernen Führungskräfte« gemeinsam mit dem kauf-
männischen Leiter im Hause Weiss, Peter Jakobs (l.), IHK-
Weiterbildungsbeauftragtem Frank Finke (r.), Referentin 
Sandra Baudermann (dahinter) und Britta Koch (Mitte), die 
die Aus- und Weiterbildung in der Firma Weiss koordiniert.


